Camara Municipal de Cadaval

Aprovacoes

Mapa de Pessoal 2010 Céamara Municipal

Lei 12-A/2008 de 27 de Fevereiro 19/12/2009
Assembleia Municipal
30/12/2009
Camara Municipal
Presidente
Gabinete de Apoio a presidéncia Concelho Municipal de Seguranga
Gabinete de Apoio ao Municipe Servigo Municipal de Protecgéo Civil
Atribuigoes Servicos directamente dependentes do orgao executivo Tonde I OBS.
Servigo Chefe Téenico | Técnico de Assistente Técnico Assistente Operacional . formggéo postos de | Existentes | Criar [Vag|Ext|
de Superior | i " . Encarregado Assistente | académica e/ou] trabalho
divisao | Superior informatica | Coordenador | Assistente | Encarregado onal rofissional | necessarios @] (]| (cgdfe)]f)|a)
Regulamento gera operacional]  profissi i
Sanidade, higiene Publica e Veterinaria Organico - 1 Veterinario 1 1{0]0
Fiscalizagdo Municipal* (aguarda rev da carreira) - 3 Fiscal Mun. 3 210f1
. - e 1 1 Lei 12-A/2008 2 2010
Gabinete de Apoio a Presidéncia 1 nformatica 1 11000
[ TOTAL 0 0 2 0 0 5 0 0 0 7 7 6]0j11j0jojojo
Gabinetes de apoio técnico directamente dependentes do orgao executivo
Atribuigoes ar®95° | Adefinir | ar?96° | art°97° ar?98° | at°9%° | art®100° Area de N° de __OBS. __
Gabinetes Competéncias Director | Chefe Téenico | Tecnico de Assistente Técnico Assistente Operacional formagao postos de | _Existentes | Criar Va@
dcni Departamento/| de | . i emi
Técnicos actividades FI)Drojecto divisio Superior | informatica | Coordenador | Assistente Encngjado Encarregado (ﬁ:‘::::gl acsi;?:i:snzllou n;;zzzzr?os @f(®|(c]dfe]f]|a
Competencias-Regulamento  |GIRP - - 1 Comunicagéo 1 1]1]0]0
Organico GAT - - 6 1 1 Lei 12-A/2008 8 5]0]| 3
TOTAL 0 0 7 0 0 1 0 0 1 9 9 6 1013]0]0]0
Cargos/carreiras/categorias: Lei 12-A/2008, art® 4° e 5°
Unidade L art® 95° A definir* art’96° | art®9r° art’98° [ art®99° | art°100° Area de N° de OBS.
organica TS : Director Chefe | .. . . Assistente Técnico Assistente Operacional formacio ostos de || Existentes | Criar [Vag|Ext
Flexivel com.pgténcias Servigos Departamento]| de Tecm;o 'Tecmcgde Ercanegado v académifa o ptrabalho
(Diviso) actividades Projecto | diviséio Superior | informatica | Coordenador | Assistente Geral Encarregado operacional | profissionall_|necessérios (@) @|]dle]n|a
Diviséo - 1 2 Lei 12-A/2008 3 3[0]0 1
Sec. EGAOAUL. 1 2 9 Lei 12-A/2008 12 910(3
Divisio . Sec. RHumanos 1 1 1 Lei 12-A/2008 3 21011
Administra. | Competencias-  [Sec TTLicencas 1 2 3 Lei 12-A/2008 6 610]0
tiva e Regulamento IS Contabilidade 2 1 1 1 Lei 12-A12008 5 5]o]o0
Financeira Organico Tesou_ra_ma 1 2 Le! 12-A/2008 3 3[01]0
Aprovisionamento 1 1 Lei 12-A/2008 2 21010
Nuc. Ap. Admin. 1 Lei 12-A/2008 1 1{0f0
Nuc. Informatica* 2 Informatica 2 21010
Total da unidade organica 0 1 5 2 5 10 0 0 14 37 37 33loj 410101110
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Unidade AtribulgBes art® 95° [ A definir art’96° | art97° art’98° | art’99° | art°100° Area de N° de OBS.
c;:rlgeiri]‘:zf . o Deplz]ttzcnt;;rmo/ szfe Técnico | Técnico de Assistente Técnico - AZS|stente Operauoni\l — fgrm.aggo/ ptostt)oslhde Existentes | Criar Vag|Ext
ivi ) .| Superior | informatica ' ncarregado ssistente | académica e/ou] trabalho
(Divisao) Retivites Projecto | divisdo P Coordenador | Assistente Geral Encarregado operacional | profissional | necessérios jbjelajen i
Divisio de Apoio admin. - - 1 1 Lei 12-A/2008 2 2]10[0
Desenvolvi- . Accao Social 4 Le! 12-A/2008 4 2]10]| 2
mento Socio-| COTPEteNCias-  IEducacdo 1 4 43| Lei12A2008 | 48 |[17] 031 2
Cultural Regulamento  |[Cultura. D.T. Liv. 5 5 10 Lei 12-A/2008 20 14]0]6
Desport ’ Organico  [[Turismo Lei 12-A/2008 0 ofofo
esporto e ([Biblioteca Mun. Lei 12-A/2008 0 0]0][0
Turismo [Museu Municipal Lei 12-A/2008 0 0lolo
Total da unidade organica 0 0 10 0 0 10 0 0 54 74 74 351 013910101210
Unidade Atribuicdes art® 95° [ A definir art® 96° art® 97° art® 98° art® 99° art® 100° Area de N° de OBS.
(;:Igar'“cf e S Director szfe Tecnico | Técnico de | —Assistente Técnico — gzzlﬂente Operauonilssistente form.agéo postos de [|_Existentes | Criar [Vag[Ext
Di?l)i(::)) actividades Depl):rtgmtento/ divisdo Superior | informética [ Coordenador | Assistente Ger:?l Encarregado operacional académica efou) trabalho |l @ | (b | (c | d)|e)| f) | 9)
! rolecio nrnficcinnal naraccaring
Divisio de Sec. Ap Admin 1 2 1 Lei 12-A/2008 4 4 0[O0
- Ob. Particulares 1 Lei 12-A/2008 1 1]1]0]0 2
Obras Competencias- -
S ey : B .
e Orgénico  |[Tansito e Sin. Leif2-A2008] _ 0 0] 00
LR Top. Des. Cart. 2 1 2 1 | Leif2-A2008] 6 4]0]2 1
Total da unidade organica 0 1 2 1 1 5 0 0 2 12 12 1010 2]j0jo0J2]1
Unidade Atribuigdes art’ 95° [ A definir art® 96° art® 97° art® 98° art® 99° art® 100° Area de N° de OBS.
oFrIgeiII]‘;(e:la competéncias Servigos . Di:tector o C:Zfe Técnico | Técnico de Assistente Técnico EncarreggZZistente OperaCionilsSiStente formagéo postos de Existentes Criar JVag|Ext
o epartamento/|  9€ 1o or linformatica ; académica efou| trabalho
(Divisao) actividades Proiectn | divisdo P Coordenador | Assistente Geral Encarregado operacional| avafiecinnal | nanncearine @|®jcldieafdio
Divisao 1 1 Lei 12-A/2008 2 2(0]o0
fessa : T
Obras e Regulamento  [[EMPIENas ei 12-
Planeamento Organico [[Ob. Admin. Dir. 2 1 Lei 12-A12008 3 2]0]1
L ([Est. Caminhos 1 26 Lei 12-A/2008 27 12| 015
LB E] [Conserv. Pat. Lei 122A12008 | 0 0]0]0
[ID. Plan Est. Mun Lei 12-A/2008 0 0lolo
Total da unidade organica 0 1 3 0 0 2 0 1 26 33 33 171 011610101010
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Camara Municipal de Cadaval Mapa de Pessoal 2010 Céamara Municipal
Lei 12-A/2008 de 27 de Fevereiro 19/12/2009
Assembleia Municipal
30/12/2009
Unidade . art® 95° [ A definir art’96° | art’97° ar98° | art’99° | art®100° Area de N° de OBS.
c::rlgénic? c:rtr:;:)el:g}:;; S . Dirrtector o Ct;efe Técnico | Tecnico de Assistente Técnico - Azsistente Operacion/a-\\l formagao postos de [|_Existentes | Criar Vag|Ext}
exive . epartamento, e . - . ncarregado ssistente [ académica e/ou| trabalho
(Divisio) actividades Projecto | diviséio Superior | informatica | Coordenador | Assistente Geral | Encarregado operacional|  profissional | necessarios (@f(f(c]die)]f|a
Divisdo - 1 2 Lei 12-A/2008 3 1{0f2
Sec. Aprov. Arm - - 2 2 Lei 12-A/2008 4 410[0
L Higiene Limpeza - - 8 Lei 12-A/2008 8 81010 2
Divisdo de Parques e Jard. - - 5 Lei 12-A/2008 5 5[0]0 1
Servigos Regulamento  |Merc. e Feiras - - 1 Lei 12-A/2008 1 1[{0]0
Urbanos e Orgéanico Cemitérios 1 Lei 12-A/2008 1 1]1]0]0
Ambiente Maq. Viaturas 8 Lei 12-A/2008 8 8]0]|0
Oficinas 1 6 Lei 12-A/2008 7 710f0
Aguas - - 1 12 Lei 12-A/2008 13 13]0]0
Saneamento 1 6 Lei 12-A/2008 7 71010
Total da unidade organica 0 1 2 0 0 2 0 3 49 57 57 55]0ff20]lO]f31] 0
Totais CMC 0 |l 4 1 31 1 3 | 6 | 35 1 o 1 4 1 146 | 229 229 lie2l ole7lolols]a
a) - N° de trabalhadores que mantém o regime de ces sacao da relacao juridica de emprego publico e der  eorganizacao de servigcos e colocacao de pessoal em situacao de
mobilidade especial proprios da nomeacao definitiva (actuais funcionarios publicos, exceptuando os do art® 10° da Lei 12-A/2008);
b) - N° de trabalhadores em Contrato de trabalho po  r tempo indeterminado (celebrado apo6s 1 Janeiro de 2009);
c) - N° de Trabalhadores em contrato por tempo dete  rminado;
Legenda: |4) - N° de postos de trabalho a criar por tempo ind  eterminado (n° 3, art. 6° Lei 12-A/2008);
e) - N° de postos de trabalho a criar por tempo det  erminado (n° 6, art.° 6° Lei 12-A/2008);
f) - N° de postos de trabalho vagos na unidade ou na sub-unidade orgénica;
g) - N° de postos de trabalho a extinguir (art.° 6°  Lei 12-A/2008)

Movimento de Pessoal propostos

Divisdo Administrativa e Financeira - por tempo det  erminado

Criacdo de 1 lugar de Assistente Técnico - area de Higiene e Seguranca no trabalho

Divisdo de Desenvolvimento Sécio-Cultural, Desporto e Turismo - por tempo determinado

Criacao de 2 lugares de Assistente Operacional - area de Educacédo (Jardins de Infanica e Escolas do 1° CEB)

Divisdo de Obras Particulares e Gestdo Urbanistica - por tempo determinado

Criacdo de 1 Técnico Superior Jurista e 1 Assistente Técnico, ambos para obras particulares e loteamentos
Extincdo de 1 Técnico de Informatica

Divisdo de Servi¢cos Urbanos e Ambiente - por tempo determinado

Criacdo de 1 Assistente Operacional - area de jardinagem e 2 Assistentes Operacionais - limpeza publica.

Nota: Definicdo das competéncias necessarias para o posto d e trabalho: Conjugar 4 factores chave -1) Grandes opc¢des do p lano e gestdo estratégica dos recursos humanos
necessarios para atingir e assegurar os objectivos definid os pela Camara Municipal - 2) Competéncia atribuida a unidad e organica/sub-unidade orgéanica/posto de trabalho em fung ao
da intencdo expressa no Regulamento Orgéanico da Camara Muni cipal - 3) Objectivos definidos e resultados a obter pelas un idades face ao definido, a nivel individual ou partilhado no
SIADAP - 4) Grau de complexidade funcional necessario paraa  ssegurar o contetdo da categoria prevista para preenchimen to do posto de trabalho (caracterizacédo das carreiras gerai S
- anexo da Lei 12-A/2008)




