MUNICIPIO DE CADAVAL
Camara Municipal

AVISO

Abertura de Concurso interno de acesso limitado para preenchimento de um posto de
trabalho na categoria de Especialista de Informatica do grau 2, nivel 1, da carreira de
regime especial e ndo revista de Especialista de Informatica

I. Torna-se publico que, no seguimento da deliberagdo da Cdmara Municipal de 4 de
dezembro de 2018 e conforme o meu despacho de 12 de junho de 2019, e em
cumprimento com o disposto no n.° 2, do artigo 28.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de julho, aplicado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n® 238/99, de 25 /06, se
encontra aberto pelo prazo de 5 dias tteis o Concurso interno de acesso limitado para
preenchimento de um posto de trabalho na categoria de Especialista de Informatica do
Grau 2, Nivel 1, da Carreira de regime especial e ndo revista de Especialista de
Informatica, previsto no Mapa de Pessoal e adstrito a Divisdo de Desenvolvimento
Estratégico — Nucleo de Informatica.

2. Legislagdo aplicavel: Lei Geral de Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado &
Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho; Decreto-Lei n.°
97/2001 de 26 de margo, Portaria n.° 358/2002 de 3 de abril.

3. Prazo de candidatura: 5 dias ateis, contados da data da respetiva afixacdo do presente
aviso nos locais a que tenham acesso os trabalhadores que reunam as condi¢Ges de
admissdo, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 32.°, do Decreto-Lei n.°
204/98 de 11 de julho.

4. Prazo de validade: O concurso interno de acesso limitado € valido para o lugar posto a
concurso, caducando com o seu preenchimento, nos termos do n.° 4, do artigo 10.°, do
Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de julho.

5. Caracterizagdo do posto de trabalho: O posto de trabalho a preencher enquadra-se no
exercicio de fungdes, tanto de concegdo como de aplicag@o, em qualquer uma das areas
funcionais a que se refere o artigo 2.°, da Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril da Carreira
de Especialista de Informatica, conforme consta do anexo ao Mapa de Pessoal referente
a caraterizag@o dos postos de trabalho, bem como do Plano Anual de Recrutamento
aprovado.

6. Local de trabalho: Na area da Camara Municipal do Cadaval.
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7.

10.

Requisitos de Admissédo:

7.1 Requisitos Gerais: S&o requisitos gerais os referidos no n.° 2, do artigo 29.°, do
Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de julho.

7.2 Requisitos especiais: O recrutamento para as categorias de acesso da carreira de
especialista de informatica do grau 2, nivel 1, € alargado aos técnicos de informatica do
grau 2, nivel 2, com cinco anos de servico na categoria classificados de Muito bom ou
oito anos classificados de Bom, habilitados, no minimo, com curso superior no dominio
da informética que ndo confira o grau de licenciatura ou, ainda, curso superior
adequado que ndo confira o grau de licenciatura, e formagdo complementar em area
especifica de informatica, nos termos da alinea b) do n.°3 do artigo 8.°, da Lei n.°
97/2001, de 26 de margo.

Remuneragéo e condigbes de trabalho: O posicionamento remuneratdrio é determinado
nos termos do disposto no mapa I a que se refere o n° 1 do artigo 8 do Decreto-Lei
97/2001, de 26 de margo, correspondente & categoria e as condi¢Bes de trabalho as
genericamente vigentes para a administragdo local.

Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao Presidente da Cadmara, enviado por correio registado com
aviso de rececdo, atendendo-se neste caso, a data do registo, ou entregue pessoalmente
na Subunidade de Recursos Humanos até ao termo do prazo fixado no n.° 2;

9.1 O requerimento de candidatura devera ser acompanhado, da seguinte
documentag¢do:

a) Curriculum vitae devidamente datado e assinado;

b) Certificado comprovativo da habilitagdo literaria ou académica mais recente e
habilitagdes complementares ou profissionais - outros cursos adquiridos;

c¢) Declaragéio comprovativa onde conste o tempo de servi¢o na categoria, grau e nivel,
e a classificag@io de servigo obtida nos ultimos oito anos com a respetiva pontuag#o.

d) Fotocopias dos certificados das a¢des de formacdo profissional em que participou e
sua duragéo.

9.2 Dado o 4mbito do concurso fica dispensada a entrega de documentos comprovativos
pelos candidatos, quando estes ja se encontrem arquivados no respetivo processo
individual, desde que o refiram no requerimento e/ou curriculum vitae apresentado.

Me¢étodo de selegdo: Sera utilizado o método de Avaliagdo Curricular, nos termos da
alinea b) do n.° 1, do artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
simples ou ponderada das classificagdes dos fatores a avaliar, sendo obrigatoriamente
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considerados e ponderados as seguintes elementos conforme definido nos nimeros 2 e 4
do art.® 22, respetivamente:

a) Habilitagdo Académica

b) Formagéo Profissional

c) Experiencia Profissional

d) Classificagéio de servi¢o / Avaliagdo de desempenho

11. A classificagdo final sera a correspondente a classificagdo obtida no método de selecfio
— Avaliagdo Curricular, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, considerando-se ndo aprovados os candidatos que
obtenham classificagéo inferior a 9,5 valores.

11.1Nos termos da alinea g) do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho, a ficha com os critérios de aprecia¢do e ponderagio da validagio curricular,
bem como o sistema de classificagio final, incluindo a respetiva formula
classificativa, constam da Ata da primeira reunido do Jari do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que necessario.

11.2 A lista dos candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de classifica¢io
e ordenacgfo final serd afixada no placar do Edificio dos Pagos do Concelho e na
pagina eletrénica do Municipio, sendo a notificagdo dos candidatos realizada nos
termos dos artigos 33.° a 40.°, do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de julho.

12. O Juri seré constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Rui Carneiro, Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Econémico e
Promogéo Turistica Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal do Oeste

Vogais efetivos: Vitor Manuel Neto Freire, Especialista de Informatica Grau 2, nivel 1
da Camara Municipal de Obidos, que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos, e Jodo Francisco Teixeira Alves, Chefe de Divisio de Ordenamento do
Territorio da Cadmara Municipal do Cadaval

Vogais Suplentes: Paula Sofia Matias Franco, Chefe de Divisdo de Desenvolvimento
Estratégico ¢ Ana Maria Barata Leandro, Chefe de Divisdo de Administra¢io Geral,
ambas da Cdmara Municipal do Cadaval.

13. Foi previamente consultada a entidade gestora da Requalificagdo da Comunidade
Intermunicipal do Oeste - EGRA OesteCIM, conforme solugfo interpretativa uniforme
da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, devidamente homologada pelo Senhor
Secretério de Estado da Administragdo Local, de 15 de julho de 2014, tendo declarado a
data de 27/11/2018, a inexisténcia de pessoal da carreira de Especialista de informatica
do Grau 2 - nivel 1, em situagfo de requalificac3o.
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14. Foi efetuada consulta prévia ao INA, sendo declarado a data de 4/12/2018, a
inexisténcia em reserva de recrutamento centralizado, de qualquer candidato na
carreira/categoria de Especialista de informatica do Grau 2 - nivel 1.

15. Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.°, da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidade entre homem e mulher no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag&o.

16. No ambito do presente concurso, da-se cumprimento ao estabelecido no n.° 3, do artigo
3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no que respeita ao sistema de quotas
de emprego para pessoas deficientes com grau de incapacidade igual ou superior a 60
%, sendo que o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Cadaval, 18 de julho de 2019

O Presidente da.Camara,

(José Bé/mydo Nunes, Dr.)
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