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MUNICIPIO DE CADAVAL

Camara Municipal
Gabinete de Apoio a Presidéncia

DESPACHO

AVALIACAO POR PONDERACAQO CURRICULAR- 2010

Conforme estabelecido na Lei n.2 66-B, de 28/12, que estabelece o Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do
Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP), conjugada com o Decreto Regulamentar n.2 18/2009, a avaliacdo do
desempenho é realizada anualmente.

Conforme o estabelecido n.2 1 do artigo 22 do despacho normativo n.2 4-A/2010, de 08/02 e nos termos previstos no art.
43¢ da Lei n.2 66-B/2007, de 28/12, a ponderagic curricular, quando aplicavel, é solicitada pelo trabalhador por
requerimento dirigido ao Sr. Presidente da Camara, no inicio do ano civil imediatamente a seguir ao ano a que respeita,
sendo obrigatoriamente acompanhada do Curriculo Profissional do trabalhador, referente ao ano a avaliar, bem como
de outra documentagio que o trabalhador considere relevante para apreciagéo do seu mérito.

Assim, e para os efeitos previstos no artigo 43 da Lei n.2 66-B, de 28/12, foram aprovados, pela Conselho Coordenador de
Avaliagio, em reunido de 09 de Dezembro de 2010, os critérios de ponderagdo curricular e a respectiva valoragdo relativos
a 2010, aplicaveis aos trabalhadores desta Camara Municipal, cujo teor se transcreve na integra no presente Despacho.

Deste modo:
A ponderacio curricular deve ser requerida no prazo de 10 dias (teis a contar do presente despacho, em
requerimento, anexando ao mesmo, copia de todos os documentos que permitam comprovar a informagdo
apresentada, a remeter ao avaliador;

Proceda-se a publicitacio do presente despacho na pagina da Intranet do Municipio, bem como por outros meios
necessarios ao conhecimento de todos os trabalhadores.

Cadaval, 03 de Marc¢o de 2011
Por auséncia do Presidente de Cdmara
A Vice Presidente

G

Maria Eugénia Correia de Sousa
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Critérios de Ponderagao Curricular - 2010

Considerando a necessidade da uniformizacdo dos critérios a aplicar na realizag3o da ponderacdo curricular, introduzidos
pelo despacho normativo n.2 4-A/2010, de 08/02 e nos termos previstos no art. 432 da Lei n.2 66-B/2007, de 28/12;

Conforme o estabelecido no n.2 1 do artigo 22 do citado despacho normativo a ponderagdo curricular, quando aplicavel, é
solicitada pelo trabalhador por requerimento dirigido ao Sr. Presidente da Camara, no inicio do ano civil imediatamente a
seguir ao ano a que respeita, sendo obrigatoriamente acompanhada do Curriculo Profissional do trabalhador, referente
ao ano a avaliar, bem como de outra documentac8o que o trabalhador considere relevante para apreciacdo do seu mérito.

Como tal, propBem-se as seguintes regras para a aplicagdo da ponderagdo curricular, bem como as respectivas fichas em
danexo:

A expressdo da ponderacdo curricular corresponderd a escala de avaliagdo qualitativa e quantitativa devendo permitir a
aplicagdo das regras de diferenciagdo de desempenho legalmente previstas. Cada critério, sera avaliado com a pontuacao
de 1, 3 ou 5, de acordo com os critérios estabelecidos no referide Despacho Normativo, sendo a avaliacgo final o resultado
da média aritmética ponderada das pontuacdes obtidas em cada um dos elementos ou conjuntos de elementos de
apreciacdo e ponderaggo, conforme as seguintes Férmulas Finais:

Carreiras Ponderacdo Curricular
Técnico Superior f(:)rm;la A
Assistente Técnico Em'sl) (HA ou HP) + 0,55 (EP) + 0,20 (VC) + 0,15 (ECD, EFCS, CRIP ou

Auxiliar Operacional i . .
Conforme disposto no n.2 3 do artigo 92 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010

Quando, e em qualquer das

carreiras deva ser atribuida Farmuala &
- = (0,10 (HA ou HP) + 0,60 (EP) + 0,20 (VC) + 0,10 (ECD, EFCS ou CRIP
a pontuacdo 1 aos factores ou CRIS)

ECD, EFCS, CRIP ou CRIS
n.? 1 do artigo 32 do Despacho

Normativo n.® 4-A/2010 Conforme disposto no n.2 4 do artigo 92 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010
ormativo n.2 4-

Em que:

HA = Habilitacdes Académicas

HP = HabilitagBes Profissionais

EP = Experiéncia Profissional

VC = Valorizagdo Curricular

CD = Cargo Dirigente ou outro de reconhecido interesse ptblico efou social

EFCS = Exercicio de funcGes de chefia em Subunidade organica

CRIP ou CRIS = Exercicio de cargos ou funcdes de relevante interesse publico ou de relevante interesse social.
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1. HabilitacGes Académicas e Profissionais (HA ou HP):

1.1. HA — Habilita¢gdes Académicas — Técnicos Superiores

Neste critério serfio consideradas as habilitagbes académicas legalmente exigiveis 3 data da integragdo do trabalhador na
respectiva carreira bem como outras habilitages superiores a estas que o trabalhador deter.

Apenas serdio consideradas as habilitagdes académicas superiores as legalmente exigidas, desde que obtidas em dreas
técnico-cientificas enquadraveis nas atribuicdes e competéncias do trabalhador, de acordo com o seguinte:

Técnico Superior Antiga Carreira Técnica
Habilitag3o legalmente exigida— 1 ponto Habilitacdo legalmente exigida — 1 ponto
Pés graduagdo — 3 pontos Licenciatura — 3 pontos
Mestrado -5 pontos Mestrado -5 pontos

1.2. HP — Habilitagdes Profissionais — Assistentes Técnicos e Assistentes Operacionais

Neste critério serio consideradas as habilitacBes profissionais legalmente exigiveis a data da integrag8o do trabalhador na
respectiva carreira, bem como outras superiores a estas que o trabalhador possa deter, enquadraveis nas atribuigtes e
competéncias do trabalhador, de acordo com o seguinte:

- Habilitagdo legalmente exigivel 2 data de entrada do trabalhador na respectiva carreira: 3 pontos
- Habilitagdo superior a legalmente exigivel 4 data de entrada do trabalhador na respectiva carreira: 5 pontos

2. Experiéncia Profissional (EP):

Neste critério sera ponderado e valorizado a experiencia no desempenho de fungGes e actividades, nos termos do artigo
5¢ do despacho normativo n.2 4-A/2010, de 08/02, aqui se incluindo o tempo em exercicio de cargos dirigentes ou em
exercicio de funges de chefia de subunidade orgénicas, de cargos ou fungbes de relevante interesse publico (designados
no art.2 7) e de cargos ou fungdes de relevante interesse social (designados no art.2 8).

Avaloragdo final deste critério sera obtida através da seguinte férmula:
EP={0,50 EAT + 0,50 EOA)
Neste critério serio considerados os seguintes sub-critérios:
2.1. EAT — Experiéncia na actividade ou fungdo, dado pelo tempo de antiguidade em:

Na Categoria;
Cargos dirigentes;
_Chefias de subunidades organicas;
Cargos de relevante interesse social elencados no art.2 7.2;
Cargos de relevante interesse publico elencados no art.2 8.2.

ooooad
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Antiguidade na actividade, funcio ou categoria — Corresponde ao tempo de servigo efectivo a 31/12 do ano a que
respeita a avaliac3o, sendo o subcritério de acordo com o seguinte:

- Antiguidade < 3 anos: 1 ponto
- 3 <Antiguidade £ 9 anos: 3 pontos
- Antiguidade > 9 anos: 5 pontos

2.2. EOA - Experiencia em outras Actividades — Corresponde a avaliagdo da relevancia das funcBes exercidas na
respectiva area de actividade bem como da participagdo em ac¢des ou projectos com interesse para a
carreira/cargo, de acordo com o seguinte:

A experiencia profissional em outras actividades relevantes (EOA) é sempre declarada pelo requerente, com
discri¢do das funcdes exercidas até 31/12 do ano a que corresponde a avaliagdo, e da indicagdo da participacao
em accBes ou projectos de relevante interesse para o cargo ou categoria, devidamente comprovados, sob pena
de n3o serem considerados, pela entidade onde foram exercidos esses cargos/categorias, fungbes ou actividades.

Nos termos do n.2 3 do art.2 5.2, qualificam-se como acgdes ou projectos de relevante interesse todos aqueles
que envolvam designagao e participagao de:

a
|
O
O

Grupos de trabalho;

Estudos ou projectos;

Actividade de formador;

Realizaciio de conferéncias, palestras ou outras actividades de idéntica natureza.

- Reduzida relevancia das fun¢Bes exercidas: 1 ponto
- Média relevancia das fun¢des exercidas: 3 pontos
- Elevada relevancia das funges exercidas: 5 pontos

3. VC: Valorizacdo Curricular

3.1. VA — Valorizagdo Curricular - Técnicos Superiores

Neste critério & valorizado o volume de horas de formacio de, estagios, congressos, semindrios ou oficinas de
trabalho que sejam de interesse relevante para as fungdes e realizados nos dltimos 5 anos, nestas se incluindo
também as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros de relevante interesse publico e/ou social, nos
termos do artigo 62 do despacho normativo n.2 4-A/2010, de 08/02.

A valorac3o final deste critério sera obtida através da seguinte férmula:

VC =(0,50 FP + 0,50 VH)

Neste critério serio considerados os seguintes sub-critérios:
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3.1.1. FP -Formacdo Profissional:

- Até 75 horas de formagao: 1 ponto
- De 75 a 150 horas de formagao: 3 pontos
- Mais de 150 horas de formac¢&o: 5 pontos

Caso o trabalhador n3o tenha frequentado o nimero de horas de formagdo de pelo menos 75 horas, por razdes
nio imputaveis ao mesmo, serd garantida a pontuagdo minima de 3 valores a todos os trabalhadores.

3.1.2. VH - Valorizag¢do Habilitacional:

De acordo com o estabelecido no n.2 3 do art.2 6.2 deverd ainda ser considerada neste factor de valorizagdo
curricular, as habilitacdes académicas superiores as legalmente exigiveis para a carreira, desde que adquiridas nos
ltimos 5 anos.

- Pds Graduagdo / Outro curso Nivel 5: 1 ponto
- Mestado: 3 pontos
- Doutoramento: 5 pontos

3.2. VA — Valorizacdo Curricular - Assistente Técnico e Assistente Operacional

Neste critério é valorizado o volume de horas de formacdo de, estagios, congressos, seminarios ou oficinas de
trabalho que sejam de interesse relevante para as fungbes e realizados nos dltimos 5 anoes, nestas se incluindo
também as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros de relevante interesse publico efou social,
nos termos do artigo 62 do despacho normativo n.2 4-A/2010, de 08/02, de acordo com o seguinte:

- Até 75 horas de formagdo: 1 ponto
- De 75 a 150 horas de formagdo: 3 pontos
- Mais de 150 horas de formagdo: 5 pontos

Caso o trabalhador nio tenha frequentado o nimero de horas de formagédo de pelo menos 75 horas, por razdes
ndo imputiveis ao mesmo, sera garantida a pontuagiio minima de 3 valores a todos os trabalhadores.

4- Cargos Relevantes, de Interesse Publico e Interesse Social:

CRPS — Neste critério é valorizado o tempo de exercicio em cargo dirigente ou outros cargos e funges de reconhecido
interesse plblico e relevante interesse social, de acordo com os elencados nos artigos 72 e 82 do despacho normativo n.2

4-A/2010, de 08/02.
- 3 anos 2 n? anos: 1 ponto
-3 < n? anos <9 anos: 3 pontos

- Mais de 9 anos: 5 pontos

Neste item quando seja atribuida pontuacdo de 1, deve ser aplicada a formula B.
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5- AVALIACAO FINAL:

A avaliacio de desempenho por ponderaggo curricular deve respeitar a escala quantitativa e qualitativa prevista na Lei n.?
66-B/2007, de 28 de Fevereiro:

- Desempenho relevante: avaliagdo finalde 4 a5
- Desempenho adequado: avaliagdo de 2 a 3,999;
- Desempenho inadequado: avaliagdo de 1a 1,999.

Ap6s o valor quantitativo apurado resultante da aplicagdo das férmulas finais referidas, deverdo os resultados integrar o
respectivo grupo profissional de forma a proceder-se a diferenciagdo dos desempenhos, nos termos definidos no n.2 3 do
artigo 432 da lei n.2 66-B/2007 de 28 de Dezembro (aferi¢do de 25% de avaliagbes relevantes e destas, a possibilidade de
5% terem nota de Excelente).
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ESTRATEGICO E RECURSOS HUMANOS

J@
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MUNICIPIO DO CADAVAL
GAMARA MUNICIPAL
DIVISAD DE PLANEAMENTO

Ficha de Ponderagao Curricular do ano 2010 - Técnico Superior ﬁ

Ponderag&o Curricular nos termos do Despacho Normalivo n,° 4-A/2010, de 08 de Fevereiro e pera efeilos previstos
no artigo 43° da Lei n.° 66-B/2007 de 28 de Dezembro. Aprovada em reunido CCA de 09/12/2010

Divisdo:

: Academicas
Técnico Superior
Habilitagdo legalmente exigida 1
Mestrado pontos 3
Doutoramento 5

Antigo Pessoal Técnico
Habillitagdo legalmente exigida
Licenciatura
Mestrado

Resultado do Critério

pontos

cia Profissional :
EAF - Experigncia na Actividade ou Fungdo
Antiguidade < 3 anos 1

3 > antiguidade = 9 anos

pontos 3
Antiguidade > 9 anos 5

[

Resultado sub Critério

EOA - Experiéncia em Outras Actividades
Reduzida relevancia das fungbes exercidas
Meédia relevancia das fungbes exercidas
Elevada relevancia das fungdes exercidas

Resultado sub Critério

EP= 0,50 EAT+ 0,50 EOA

Resultado do Critério

pontos

[ EE

o Curricular
FP - Formagao Profissional
Formagdo < 75 horas 1
75 horas < formagéo < 150 horas  pontos
Formagdo =150 horas 5

Resultado sub Critério

VH - Valorizagao Habilitacional
Pos Graduagao / Qutros cursos Nivel 5

Mestrado
Doutoramento

Resultado sub Critério

VC = 0,50 FP+ 0,50 VH

l Resultado

pontos

EAF - Experiéncia na Actividade ou Fungao

n®anos £3 1
3>n"anos 210 pontos 3
n®anos > 10 5

Resultado do Critério

Nota: Neste ltem quando seja atribuida pontuagdo 1, devera ser aplicada a

formula final B (ndo predefinida na formula aufomalica)

5- Avaliagao Final

Formula A

Formula B

| AF = 0,10(HA}+ 0,55 (EP}+ 0,20 (VC)* 0,15(CR) |

| AF = 0,10(HA)+ 0,60 (EP)+ 0,20 (VC}+ 0,10(CR)

Avaliagao Final

Qualitativa Quantitativa
Desempenho Inadequado 1a1,999
Desempenho Adequado 2a 3,999
Desempenho Relevante 4ab

O Superior Hierarquico,
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Ry Ficha de Ponderagédo Curricular do ano 2010 - Assistente Técnico
MUNIGIPIO DO CADAVAL
CAMARA MUNICIPAL
DIISAO DE FLANEAMENTD ESTRATEGICO E
RECURSOS HUMANDS Ponderagao Curricutar nos lermas do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 08 de Fevereiro e para efeitos previstos

no ertigo 43° da Lei n.° 66-B/2007 de 28 de Dezembro. Aprovada em reunido CCA de 09/12/2010

| Divisao:|

Habilitagdo legalmente exigida 3

Habilitagdo superior a 5
legalmente Exigida

Resultado do Critério [EE

EAF - Experiéncia na Actividade ou Fungao EOA - Experiéncia em Outras Actividades

Antiguidade < 3 anos 1 Reduzida relevancia das fungbes exercidas 1

3 > antiguidade = 9 anos pontos 3 Média relevancia das fungbes exercidas pontos 3

Antiguidade > 9 anos 5 Elevada relevancia das fungdes exercidas 5
Resultado sub Critério D Resultado sub Critério I:l

EP= 0,50 EAT+ 0,50 EOA |

Resultado do Critério IIl

Formagdo < 75 horas 1
75 horas < formagdo < 150 horas  pontos

Formagao = 150 horas

Resultado do Critério

Relevantes;,

EAF - Experiéncia na Actividade ou Fungao

n°anos <3 1
3>nanos =10 pontos 3
n®anos >10 5

Resultado do Critério

Nota: Neste ltem quando seja alribuida pontuagao 1, devera ser aplicada a
férmula final B (néo predefinida na formula automéatica)

Formula A Formula B
[ AF = 0,10(HP)+ 0,55 (EP)+ 0,20 (vC)+ 0,15(CR) | | AF = 0,10(HP)+ 0,60 (EP}+ 0,20 (VC)+ 0,10(CR) l

Avaliagao Final

Qualitativa Quantitativa
Desempenho Inadequado 1a1,999
Desempenho Adequado 223,999
Desempenho Relevante 4ab

O Superior Hierarquico,
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%ﬁm Ficha de Ponderagao Curricular do ano 2010 - Assistente Operacional @ ¢
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Loremst

MUNICIPIO DO CADAVAL
CAMARA MUNICIPAL

DIVISAQ DE PLANEAMENTO ESTRATEGICO Ponderagao Curricular nos termos do Despacho Normalivo n.° 4-A/2010, de 08 de Fevereiro e para efeitos previstos no

E RECURSOS HUMANDS arligo 43° da Lei n.° 66-B/2007 de 28 de Dezembro. Aprovada em reunido CCA de 09/12/2010

| Divisga: |

Habilitagdo legalmente exigida pontos 3

Habilitagdo superior & 5
legalmente Exigida

Resultado do Critério

EAF - Experiéncia na Actividade ou Fungdo EOA - Experiéncia em Outras Actividades

Antiguidade < 3 anos 1 Reduzida relevancia das fungtes exercidas 1
3 > anliguidade = 9 anos pontos 3 Média relevancia das fungdes exercidas pontos
Antiguidade > 9 anos 5 Elevada relevancia das fungdes exercidas 5

Resultado sub Criterio Resultado sub Critério I:

EP= 0,50 EAT+ 0,50 EOA |

Resultado do Critério II’

Formagdo < 75 horas 1

75 horas < formagéo < 150 horas  pontos 3

Formagao =150 horas 5

Resuiltado do Critério

EAT - Experiéncia na Actividade ou Fungéo

nanos <3 1
3>n°anos 210 pontas 3
n°anos > 10 5

Resultado do Critério

Nota: Neste ltem quando seja alribuida pontuagdo 1, devera ser aplicada a
formula final B (ndo predefinida na formula aufomnatica)

Formula A Formula B

AF = 0,10(HP)+ 0,55 (EP)+ 0,20 (VC}+ 0,15(CR) | | AF = 0,10(HP)+ 0,60 (EP)+ 0,20 (VC)+ 0,10(CR) 4'
Avaliagao Final
Qualitativa Quantitativa
Desempenho Inadequado 121,999 alif
Desempenho Adequado 2a 3,999 mpennadado
Desempenho Relevante 4ahb

O Superior Hierarquico,




